Estatutos FUNDEFIFA

ESTATUTOS

CAPITULO |
Nombre, Domicilio, duracion y objeto

Articulo 1.- Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos
se reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una
fundacién y se denomina _ Fundacién para el desarrollo financiero familiar y puede
actuar también bajo la sigla, FUNDEFIFA.

2.- Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad de
Santiago de Cali

3.- Duracién. La entidad que se constituye tendra una duracién indefinida a partir
de la obtencion de su personeria juridica.

Articulo 2. OBJETO SOCIAL.:

La persona juridica tendra como objeto social: FUNDEFIFA tiene como objetivo
principal: Brindar proteccién y asistencia integral a los nifios, nifias y adolescentes
afrocolombianos y de otras etnias para que desarrollen sus actitudes culturales,
artisticas, financieras y deportivas. Ademas de apoyar a sus familias brindandoles
asesorias contables, financieras, juridicas, psicolégicas, administrativas vy
acompanamiento en la creacidén de empresas en todo el territorio nacional.

Los objetivos especificos de FUNDEFIFA seran:

1. Gestionar recursos financieros para invertir en procesos formativos y
socioculturales para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en pro de su
desarrollo familiar y social.

2. Puede establecer en todo el territorio colombiano con el fin de promover el
desarrollo de la cultura afrocolombiana a nivel nacional.

3. Combatir la pobreza promover la educacion basica en nifios, nifnas y adolescentes
acompanandolos hasta la educacion superior.

4. Realizar y promover actos culturales para conservar las tradiciones raizales y
palenqueras en nifios nifas y adolescentes afrocolombianos.

5. Promover la conservacion del medio ambiente raizal cuidando rios bosques y
practica de cultivo sostenible.

6. FUNDEFIFA prepara a sus miembros en educacion financiera y desarrollo
humano con programas y cursos que ayuden a entender y a solucionar problemas
de convivencia y financieros.
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7. FUNDEFIFA prepara a los miembros de las familias afrocolombianas para el
trabajo y el desarrollo humano cumpliendo la ley 115 de 1995 y el decreto 4904 del
20009.

8. Con el fin de adquirir recurso para el desarrollo de sus objetivos FUNDAFIFA
prestara los servicios de ejecucidn de contratos con entidades del estado y privadas
para la realizacion de eventos culturales capacitaciones para el desarrollo cultural
del nifio, nifa y adolescente en danzas folcléricas interpretacion, de instrumentos
como el bombo, cununo, guasa, marimba capacitacion e informacién de bandas
marciales y musicales, capacitacion en guitarra, tambor, instrumentos de viento, etc.
9. Se dictaran conferencias para el trabajo y el desarrollo humano en temas de
contabilidad, administracion de empresas, mercadeo, derecho, superacion
personal.

10. Por medio de la prestacion de servicios podra celebrar contratos con entidades
del estado y privadas para suministro y dotacion.

11. Promover el deporte en nifias y niflos y jovenes.

12. Evaluar proyecto con la identificacion de beneficiarios y el presupuesto
aproximado.

13. Desarrollar proyectos que incluira busqueda de financiamiento efectiva a través
de instituciones del estado y privada.

14. Ejecutar proyectos con traslado de los asesores cuando sea necesario al lugar
de ejecucion.

15. Preparar a los miembros en los temas relacionados con el objeto de la
fundacion.

16. Brindar proteccion basica a nifios nifias adolescentes y mujeres adulto mayor
persona en condicién de discapacidad.

17. Colaborar en situaciones de tragedia naturales.

18. Participar activamente en la recuperacion y proteccion del medio ambiente.

19. Socializar el uso de la energia limpia y la conservacion del recurso hidrico.

20. Acompaniar a nifias, nifios adolescentes y a los familiares en general para el
aprovechamiento de la tecnologia.

21. Brindar entrenamiento financiero a las familias afrocolombianas y de las otras
etnias.

22. Avivar el aprendizaje para la reparacion de equipos tecnoldgicos.

23. Brindar apoyo psicolégico a mujeres y nifios y nifias adolescentes por maltrato.
24. Velar por la salud mental de los miembros de las familias afrocolombianas y de
las otras etnias.

25. Asesorar en la creacion de empresas sostenibles a las familias afrocolombianas
y de
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otras etnias.
26. Avivar a el aprendizaje de programacion y disefio de paginas web.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.
La Fundacion tiene como objeto social para cumplir con sus fines fundamentales:

A. La gestion de recursos para invertir en procesos formativos de desarrollo

educativo
sociocultural econémico para el desarrollo financiero familiar en todo el pais.
B. Promover el desarrollo financiero familiar con grupos autébnomos que buscan
a
contribuir a la solucion de problemas financieros de la cultura afrocolombiana y otras
etnias en el pais.

C. Fortalecera los estudiantes de estudios basicos superiores para ayudarles a
desarrollar el trabajo en grupo en un ambiente de tolerancia y equidad que permita
formar ciudadanos investigadores y personas lideres que unan su fuerza en pro de
una
misma causa la investigacion el desarrollo tecnoldgico la innovacion y la obtencion
de
conocimiento como alternativa de prosperidad.

D. Acoger a todas las personas mas necesitadas del pais dedicada a la

mendicidad pesca y
campesino agricola entre otros con el fin de desarrollar su potencial personal y
empresarial sin distincién de raza, credo, grupo politico o nacionalidad.

E. Relaciones con otras entidades para captar proyectos a nivel nacional e
internacional, autoridades organizacionales locales para la ejecucion de proyectos.

F. Capacitacion de voluntarios directos o indirectamente a través de

instituciones
educativas y empresas con el objeto de obtener los recursos humanos necesarios
para el
desarrollo de los objetivos de la fundacion.

CAPITULO Il
De los Asociados / Miembros
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Articulo 5.- Son miembros de la fundacién, las personas que firmaron el acta de
constitucion y las que posteriormente adhieren a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 6.- son deberes de los asociados / miembros:
a. Cumplir el reglamento de la fundacion

b. Respetar a los miembros de la fundacion

c. Cuidar los recursos de la fundacion

Articulo 7.- Son derechos de los Asociados / miembros

a. Informen de las actividades a realizar en la fundacion

b. Ser escuchado conforme al reglamento

c. A preguntar en lo que tenga duda y tenido en cuenta y recibir una respuesta

Articulo 8. — Condiciones para ingresar:

a. Ser mayor de edad

b. Estar interesado en trabajar como miembro activo de la fundacion
c. Toda persona que esté interesado en ayudar alas familias

Articulo 9.- Causales de retiro:

a. Falta contra el reglamento de la fundacion

b. Incumplimiento de sus deberes

c. Mal comportamiento en la fundacion o en la familia

Articulo 10.- Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a. Descargo segun sea el caso

b. Tres dias de suspensidn en primera instancia por incidir en faltas menores

c. Despido

CAPITULO IV

Estructura y funciones de los érganos de administracion, direcciéon y
fiscalizacion.

Articulo 11.- La fundacidon sera administrada por la asamblea general, junta
directiva y representante legal.

Articulo 12.- La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados
para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses
del afio y podran examinar la situacion administrativa, econdmica y financiera de la

Con trabajo y educacion todo se puede lograr



Estatutos FUNDEFIFA

entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y
acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la fundacion.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la fundacion, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del ano.

Articulo 13.- La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos
de la fundacion, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre
y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 14.- Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta directiva
o la persona que designe la asamblea. Actuara como secretario el mismo de la junta
directiva.

Articulo 15.- La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 3 dia habil
de antelacion y las extraordinarias con 2 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias, sera efectuada por
el representante legal Y / o la junta directiva mediante (carta, fax, e — mail, aviso,
prensa, etc.), dirigido a los asociados que debe contener la fecha, hora y asunto
para tratar (orden del dia)

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectua por falta de quérum,
se dara espera de una hora, para llevar a cabo la reunion, con un numero plural de
asociados que represente por lo menos el diez (10%) por ciento del total de
asociados, sin animo de lucro.

Articulo 16.- son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la fundacion.
. Elegir a los miembros de la junta directiva (determinar su reglamento).
. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién
Determinar la orientacién general de la fundacion.
. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y la liquidacion de la fundacion.
. Las demas que la ley sefale.

Q0T

CAPITULO V
De la junta directiva

Articulo 17.- La junta directiva, estd compuesta por dos miembros, presidente y
secretario(a), elegidos por la asamblea general para periodos de 4 afios contados
a partir de la eleccién.
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Articulo 18.- Funciones de la junta directiva.

a. Designar y remover a los funcionarios cuya eleccion no corresponda a la
asamblea general.

b. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

c. Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que
estime convenientes.

d. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes para
celebrar contratos.

e. Convocar a la asamblea general cuando lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

g. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

h. Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la fundacion.

Articulo 19.- La Junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo solicite por escrito
dos de sus miembros, el representante legal. La convocatoria para reuniones
ordinarias y extraordinarias, las hara el presidente 2 dias de anticipacion, mediante
(carta, telegrama, fax, correo electronico, etc.)

Deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 20.- La Junta Directiva sera elegida por la asamblea general por el sistema
de votos.

Articulo 21.- REPRESENTANTE LEGAL (presidente).
El representante legal de la entidad presidente, nombrado por la asamblea
general para periodos de 4 afios.

Articulo 22.- son funciones del representante legal, presidente:

a. Ejercer representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo vy
cumplimiento del objetivo social de la fundacion.

c. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

Articulo 23. DEL(a) SECRETARIO(a). Son funciones del(a) secretario:

a. Mantener el archivo general de FUNDEFIFA vy llevar el libro de registro
actualizado del numero, calidad y condicion de todos los miembros de
FUNDEFIFA.

b. Levantar las actas de las reuniones de la junta directiva, publicarlas y
archivarlas.
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Elaborar y actualizar la base de datos que contenga la informacién sobre el
numero y estado de los Proyectos de desarrollo financiero familiar.

Todas aquellas que le sefiale el Reglamento interno.

Ser el(a) vocero(a) de la fundacion.

Elaborar inventario de los bienes de FUNDEFIFA.

Las demas que le asigne la junta directiva o que determine la Ley.

CAPITULO VI
Disposicion sobre bienes y patrimonio

Articulo 24. Patrimonio de la Fundacion

El patrimonio de FUNDEFIFA estara constituido por:

Los aportes iniciales de los fundadores.

Las donaciones, legados y contribuciones que reciba de personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo legitimo.
Los rendimientos financieros, econémicos o de otra indole derivados de sus
actividades licitas.

Los recursos obtenidos mediante convenios, contratos o proyectos con
entidades publicas o privadas.

Articulo 25. Administracion de los bienes

Los bienes y recursos de FUNDEFIFA se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social.

La administracion de los bienes estara a cargo de la asamblea general y

del Representante Legal, quienes deberan velar por su correcta utilizacién y
conservacion.

Queda prohibida la distribucion de utilidades, excedentes o beneficios
economicos entre los fundadores, directivos 0 asociados y los aportes no son
reembolsables bajo ninguna modalidad.

Articulo 26. Enajenacion de bienes

La venta, permuta, donacion o cualquier disposicion de bienes inmuebles de
la Fundacion debera ser autorizada previamente por la asamblea general.
Los bienes muebles podran ser enajenados por el Representante Legal,
siempre que se justifique su necesidad y se informe a la asamblea general.

Articulo 27. Disolucién y liquidacion del patrimonio

En caso de disolucion de FUNDEFIFA, el remanente de su patrimonio, una
vez pagadas las obligaciones legales, sera destinado a otra entidad sin
animo de lucro con objeto social similar, conforme lo determine la asamblea
general y la normatividad vigente.

Con trabajo y educacion todo se puede lograr



Estatutos FUNDEFIFA

CAPITULO VII
Disolucion y liquidacion

Articulo 28. MODIFICACACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes estatutos podran ser modificados por solicitud expresa presentada
por escrito con dos meses de anticipacion, por la asamblea general de fundefifa.

Articulo 29. CAUSAS DE DISOLUCION.
FUNDEFIFA se disolvera y liquidara por parte de la asamblea general:

Por no cumplir sus objetivos.

Cuando el numero de afiliados sea inferior a dos (2).

Por imposibilidad manifiesta de continuar con sus labores.

Por decision de autoridad competente o por las demas causales sefaladas
en laley.

coow

Articulo 30. La fundacién, se disolvera y liquidara:

e por vencimiento del término de duracién;
por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,
por la extincion de su patrimonio,
por decision de autoridad competente,
por decision de los asociados, tomada en una reunién de asamblea general
con el quérum requerido segun los presentes estatutos o por las demas
causales senaladas en la ley.
Paragrafo1.- decretada la disolucién la asamblea general procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara
como liquidador el representante legal.

Articulo 31.- Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente,
si lo hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin animo de lucro que determine la asamblea general.

Articulo 32.- seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las
disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que
suplan los vacios que pudiesen tener.

Aprobacion.
Los presentes estatutos de la fundacién, fueron aprobados por unanimidad
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Karla Andrea Castro M. Yirtha Yaneth Mosquera O.

PRESIDENTE SECRETARIA
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ACTAN®° 3
La Asamblea general de la fundacidn para el desarrollo financiero familiar

(FUNDEFIFA)

En la ciudad de Santiago de Cali a las 9,30 am del dia 7 de junio de 2023, se reunieron los
miembros de la Asamblea general de la fundacién en su domicilio ubicado en la calle 34 #
83 — 46 del barrio Ciudadela Comfandi.

Reunidn extraordinaria la cual se citd por escrito a la sefiora YIRLEZA GONZALEZ OLAVE y a
la sefiora YIRTHA JANETH MOSQUERA OLAVE el dia 2 de junio de 2023, por el sefior JUAN
CARLOS CASTRO presidente de la Asamblea general, siendo Gnicos miembros de acuerdo a
los estatutos hasta el momento.

La Asamblea general conformada por:
Juan Carlos Castro: presidente

Yirleza Gonzalez Olave: secretaria

La reunion se llevo a cabo con el fin de:
1 - Promover los miembros

2 — Modificar el domicilio de la fundacidén

De acuerdo con lo anterior el orden del dia fue el siguiente:
1 — Promover los miembros

2 — Modificar el domicilio de la fundacién

Después de debatir se llega a las siguientes con colusiones:

Primero: Se acepta el renuncio de la sefiora Yirleza Gonzalez como secretaria de la
fundacidn y acto seguido se nombra a la sefiora Yirtha Janeth Mosquera Olave como
secretaria de la fundacion (FUNDEFIFA).

Segundo: Se cambia el domicilio de la fundaciéon (FUNDEFIFA) a la carrera 83c # 34 — 56
barrio Ciudadela Comfandi.



Después de leido y aprobado todo lo acordado por los asistentes a la reunidn y sin mas
asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12pm, De todo lo tratado y como asistentes,
doy fe con el visto bueno del sefior presidente con nuestra firma al final de la pagina.

Ve. B° Certifico.

JUAN CARLOS CASTRO YIRTHA JANETH OLAVE
Presidente. Secretaria.

Certifico.

YIRLEZA GONZALEZ OLAVE



FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR. (FUNDEFIFA)

Santiago de Cali 2 de junio de 2023

Yirleza Gonzdlez Olave
Secretaria (FUNDEFIFA)
Miembro de la asamblea general.

Referencia: Comunicacidon

Por medio del presente documento me permito convocar a una reunion
extraordinaria que se llevara a cabo el dia 7 de junio de 2023, con el fin de
promover los miembros y cambiar el domicilio de la fundacion.

Atentamente.

Juan Carlos Castro
Representante legal (FUNDEFIFA)



FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO

Nit. 900442924 - 1

ACTA No. 4

La Asamblea general de la fundacién para el desarrollo familiar (FUNDEFIFA)

En en la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 10,00 am , del dia 25 de febrero
de 2024, se reunieron los miebros de la asamblea general de la fundacion en su
domicilio ubicado en la Cra 83c# 34-56 del barrio ciudadela comfandi.

Reunion ordinaria la cual se cito por escrito a la sefora Yirta Yaneth Mosquera
Olave el dia 17 de febrero de 2024, por sefior Juan Carlos Castro presidente de
la asamblea general, siendo unicos miembros de acuerdo a los estatutos
hasta el momento.

La asamblea general conformada por:

Juan Carlos Castro: presidente

Yita Yaneth Mosquera olave: secretaria

La reunién se lleva acabo con el fin de:

De acuerdo con lo anterior el orden del dia fue el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion.
2. Verificacion del quérum.

3.Aprobacion del nombramiento de junta directiva.

4 Modificar y completar los estatutos.

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.



1. Designacion del presidente y secretario de la reunién:

Se nombran para estos cargos a:

Presidente: Juan Carlos Castro, identificado con cedula de ciudadania No.
10386293.

Secretario:Yirta Yaneth Mosquera Olave, identificado con cedula de ciudadania
No. 66975436.

Despues de debatir se llego a las siguientes conclusiones:

1. Se acepta la renuncia del senor Juan Carlos Castro como presidente de la
fundacion y acto seguido se nombra a la sefiorita Karla Andrea Castro
Mosquera como representante legal de la fundacion FUNDEFIFA.

2. Se nombra a la sefiora Yirlexa Gonzalez Olave como tesorera de la

fundacion.

2. Verificacion del quérum de la reunién.

El secretario verific6 que se encontraban presentes, reunidos y debidamente
representados 3, de un total de 3, existiendo por tal motivo quérum para deliberar y
decidir validamente.

El nombramiento es aprobado por:

3votos a favor.

0 votos en contra.

“Todos los miembros presentes en la reunion, aprobaron por unanimidad el

nombramiento de la junta.” directiva

“Los senores... estando presentes en la reunion aceptaron los cargos”



3. Aprobacion del nombramiento de junta directiva.

El presidente de la reunidon, manifiesta que cumpliendo con el procedimiento

consagrado en los estatutos para proceder a nombrar junta directiva, pone en

consideracion de la asamblea general el nombramiento de los siguientes miembros

para integrar dicho érgano:

NOMBRE COMPLETO | TIPO DE DOCUMENTO NO. DEL FECHA DE CARGO (DE
(COMO FIGURAENEL | DE IDENTIFICACION DOCUMENTO DE EXPEDICION DEL ACUERDO CON
DOCUMENTO DE (CEDULA, IDENFICACION DOCUMENTO DE LOS ESTATUTOS)
IDENTIFICACION) PASAPORTE, ETC) IDENTIFICACION
(DD/MM/AA)
Karla Andrea | Cedula de | 1110363190 14 Jul 2022 Presidente
Castro Mosquera ciudadania
Yirtha Yaneth | Cedula de | 66975436 5 dic 1994 Secretaria
Mosquera Olave ciudadania
Yirlexa Gonzalez | Cedula de | 1130588038 19 oct 2004 Tesorera
Olave ciudadania

4. Modificar y completar los estatutos

Anexos: Capitulo |

4.- El objeto principal de la entidad es. Brindar una atencion integral a los nifios,
nifias y adolescentes afro colombianos y de otras etnias para que desarrollen sus
actitudes culturales, artisticas, financieras y deportivas. Ademas de apoyar a sus
familias en el territorio nacional ha alcanzar sus metas financieras brindandoles




asesorias contable, financiera, juridica y administrativa y acompafiamiento en la
creacion de empresas.

Articulo 2. OBJETO SOCIAL: La fundacion tiene como objetivo social la gestion
para invertir en procesos formativos y sociocultural para brindar atencion integral a
nifios, nifnas y adolescentes en pro de su desarrollo familiar y social. Por ende, se
puede establecer en todo el pais para de esta forma contribuir con aportes solidos
en el crecimiento integral de nuestra sociedad.

Anexos: Capitulo V
De la junta directiva

Articulo 17.- La junta directiva, esta compuesto por tres miembros presidente,
secretario(a) y tesorero(a), elegidos por la asamblea general para periodos de 4
anos contados a partir de la eleccion.

Articulo 18.- Funciones de la junta directiva.

a. Designar y remover a los funcionarios cuya elecciéon no corresponda a la
asamblea general.

b. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

c. Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que
estime convenientes.

d. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes para
celebrar contratos.

e. Convocar a la asamblea general cuando lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

g. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.
Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la fundacién

Articulo 19.- La Junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo solicite por escrito
dos de sus miembros, el representante legal. La convocatoria para reuniones
ordinarias y extraordinarias, las hara el presidente 2 dias de anticipacion, mediante
(carta, telegrama, fax, correo electrénico, etc.)

Deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 20.- La Junta Directiva sera elegida por la asamblea general por el sistema
de votos.



Articulo 21.- REPRESENTANTE LEGAL (presidente).
El representante legal de la entidad Presidente, nombrado por la asamblea
general para periodos de 4 afnos.

Articulo 21.1: son funciones del representante legal, presidente:

a. Ejercer representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la fundacion.

c. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.

Articulo 22. DEL(a) SECRETARIO(a). Son funciones del(a) secretario:

a. Mantener el archivo general de FUNDEFIFA vy llevar el libro de registro
actualizado del numero, calidad y condicion de todos los miembros de
FUNDEFIFA.

b. Levantar las actas de las reuniones de la junta directiva, publicarlas y

archivarlas.

Elaborar y actualizar la base de datos que contenga la informacion sobre el

numero y estado de los Proyectos de desarrollo financiero familiar.

Todas aquellas que le sefiale el Reglamento interno.

Ser el(a) vocero(a) de la fundacion.

Elaborar inventario de los bienes de FUNDEFIFA.

Las demas que le asigne la junta directiva o que determine la Ley.

o

@ oo

Articulo 23.- Del(a) Tesorero(a). Son funciones del(a) tesorero(a):

h. Presentar el flujo de caja a la junta directiva.

i. Presentar la Ejecucion Presupuestal semestral para la evalucion de la asamblea
general.

j- Responder por la administracién de los bienes y acatar todas las previsiones
legales, administrativas y contables que sean mas favorables a la fundacion.

k. Llevar en forma el registro de los libros de ingresos y egresos de dineros y bienes
patrimoniales de la fundacién FUNDEFIFA

I. Presentar los balances, informes y el proyecto del presupuesto anual ante la
Asamblea General.

m.Realizar los pagos autorizados por el presidente sujetandose al presupuesto
aprobado por la Asamblea General, y las normas estatutarias. El Tesorero no podra
ordenar gasto de ninguna naturaleza.

n. Elaborar con el secretario(a) inventario de los bienes de FUNDEFIFA

o. Recibir donaciones y aportes de entidades oficiales y particulares, estas ultimas,
previa aprobacion del presidente.

p. Cobrar los aportes de afiliacion, ordinarios, extraordinarios y de sostenimiento.
g. Otras que determine la ley.

PARAGRAFO. Queda expresamente prohibido al Tesorero tener en sus manos, de
terceros o de cuentas bancarias personales los dineros de la fundaciéon FUNDEFIFA
0 negociar con ellos.



5. Lectura y Aprobacion del Acta.

El presidente de la reunion hace lectura del acta y esta es aprobado todo lo
acordado por los asistentes a la reunion y sin mas asunto que tratar se levanta la
seccion a la 1pm. De todo lo tratado y como asistente doy fe con el visto bueno de

la sefiora presidente, con nuestra firma al final de la pagina.

Karla Andrea Castro Mosquera
1110363190

Presidente

Yirta Yaneth Mosquera Olave
66975436

Secretario

Yirlexa Gonzalez Olave
1130588038
Tesorera
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR

ACTA No. 5

La Asamblea general de la fundacién para el desarrollo familiar (FUNDEFIFA)

En en la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 9:00 am, del dia 19 de enero de
2025, se reunieron los miembros de la asamblea general de la fundacién en la
Carrera 49f # 56 - 12 del barrio Llano verde.

Reunién ordinaria la cual se citdé por escrito a la sefiora Yirta Yaneth Mosquera,
Yirleza Gonzalez Olave el dia 8 de enero de 2025, por la sefiorita Karla Andrea
Castro Mosquera presidente de la asamblea general, siendo tunicos miembros
de acuerdo a los estatutos hasta el momento.

La asamblea general conformada por:

Karla Andrea Castro Mosquera: presidente

Yirta Yaneth Mosquera Olave: secretaria

Yirleza Gonzalez Olave: Tesorera

La reunion se lleva a cabo con el fin de:

De acuerdo con lo anterior el orden del dia fue el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1. Designacién de presidente y secretario de la reunion.

2. Verificacion del quérum.

3.Aprobacion del nombramiento de junta directiva.

4. Cambio del domicilio de la fundacién para el desarrollo financiero familiar

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR

1. Designacion del presidente y secretario de la reunién:

Se nombran para estos cargos a:

Presidente: Karla Andrea Castro Mosquera, identificado con cedula de ciudadania
No. 1110363190

Secretaria (0): Yirta Yaneth Mosquera Olave, identificado con cedula de
ciudadania No. 669754 36.

Después de debatir se llego a las siguientes conclusiones:
1. Se acepta la renuncia de la sefiara Yirleza Gonzalez Olave como tesorera de

fundefifa y acto seguido se nombra al sefior Juan Carlos Castro como
Tesorero de FUNDEFIFA.

2. Verificacion del quérum de la reunién.

El secretario verific6 que se encontraban presentes, reunidos y debidamente
representados 3, de un total de 3, existiendo por tal motivo quérum para deliberar y
decidir validamente.

El nombramiento es aprobado por:

3votos a favor.

0 votos en contra.

“Todos los miembros presentes en la reunion, aprobaron por unanimidad el

nombramiento de la junta.” directiva

“Los senores... estando presentes en la reunién aceptaron los cargos”



FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR

3. Aprobacién del nombramiento de junta directiva.

La presidente de la reunion, manifiesta que cumpliendo con el procedimiento

consagrado en los estatutos para proceder a nombrar junta directiva, pone en

consideracion de la asamblea general el nombramiento de los siguientes miembros

para integrar dicho 6rgano:

NOMBRE COMPLETO | TIPO DE DOCUMENTO NO. DEL FECHA DE CARGO (DE
(COMO FIGURAENEL | DE IDENTIFICACION DOCUMENTO DE EXPEDICION DEL ACUERDO CON
DOCUMENTO DE (CEDULA, IDENFICACION DOCUMENTO DE LOS ESTATUTOS)
IDENTIFICACION) PASAPORTE, ETC) IDENTIFICACION
(DD/MM/AA)
Karla Andrea | Cedula de | 1110363190 14 jul 2022 Presidente
Castro Mosquera ciudadania
Yirtha Yaneth | Cedula de | 66975436 5 dic 1994 Secretaria
Mosquera Olave ciudadania
Juan carlos Castro | Cedula de | 10386293 30 nov 1988 Tesorera
ciudadania

4. Cambio del domicilio de la fundacién para el desarrollo financiero familiar

El nuevo domicilio de fundefifa es: Carrera 49f # 56 - 12 del barrio Llano verde.
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR

5. Lectura y Aprobacion del Acta.

La presidente de la reunién hace lectura del acta y esta es aprobado todo lo
acordado por los asistentes a la reunion y sin mas asunto que tratar se levanta la
seccion a la 1pm. De todo lo tratado y como asistente doy fe con el visto bueno de

la sefiora presidente, con nuestra firma al final de la pagina.

Karla Andrea Castro Mosquera
1110363190

Presidente

Yirta Yaneth Mosquera Olave
66975436

Secretario

Juan Carlos Castro
1130588038
Tesorero



FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR
NIT 900.442.924-1

ACTA No 006

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No 001 DE 2025

En el municipio de Santiago de Cali, siendo las 08:30 a.m., del dia 26 del mes de marzo de
2025, en la direccion CR 49 F 56 12 barrio LLANO VERDE, nosotros los socios activos,
vecinos del municipio de Santiago de Cali identificados como aparece al pie de nuestros
nombres, asistentes a esta convocatoria realizada por la asamblea, conforme a la
convocatoria realizada por el Representante Legal de la misma el dia 4 de marzo del 2025
mediante comunicacion escrita, conforme a lo contemplado en el CAPITULO IV: Estructura
y funciones de los érganos de administracion, direccion y fiscalizacion. Articulo 12: La
asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias siendo
necesario un quorum de la mitad mas uno de los asociados para decidir y deliberar en
cualquiera de ellas las reuniones ordinarias se realizaran dentro de los tres primeros meses
del afio y podran examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad,
elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la fundacién.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la fundacion, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del ano.

Y siguientes de los estatutos sociales y actuando en nombre propio, instalamos la asamblea
general ordinaria de la fundacion “FUNDEFIFA”.

A la convocatoria asistieron las siguientes personas.

NOMBRE TIPO DE No. F/EXPEDICION
DOCUMENTO | DOCUMENTO

Karla Andrea Castro Cédula 1.110.363.190

Mosquera

Yirta Yaneth Mosquera Cédula 66.975.436

Olave

Yirlexa Gonzalez Cédula 1.130.588.038

Olave

EL ORDEN DEL DIA

Designacion del presidente y secretario de la reunion.

Llamada a la lista y verificacion del quorum de la reunion.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Presentacion de informe ejecutivo de gestion del afio 2024.

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros 2024.

Autorizacion al representante legal para solicitar la CALIFICACION ante la DIAN al
Régimen Tributario Especial.

7. Elaboracién, lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunion.

2B e



Aprobado el anterior orden del dia por unanimidad, los asociados procedieron a
desarrollarlo de la siguiente manera:

Desarrollo
1. Designacion del presidente y secretario de la reunién.

Por unanimidad se hicieron los siguientes nombramientos.

Cargo Nombre Doc. Identidad
Presidente de la reunién Karla Andrea Castro 1.110.363.190
Mosquera
Secretario de la reunién \éirta Yaneth Mosquera 66.975.436
lave

2. Llamada ala lista y verificacion del quorum de la reunién.

El secretario procedié a llamar a lista y verificar el quorum, encontrandose los siguientes
integrantes, que reunen la condicidon de socios fundadores, activos y afiliados, constatando
la asistencia del 100% de los mismos para deliberar y decidir validamente; a saber:

Karla Andrea Castro Mosquera
Yirta Yaneth Mosquera Olave
Yirlexa Gonzalez Olave

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El secretario realizo la lectura del orden del dia, la cual fue aprobada por unanimidad
con tres votos a favor.

4. Presentacion de informe ejecutivo de gestion del aito 2024 por parte de la
Representante Legal y de su equipo de trabajo.

Como Representante Legal de la fundacion y para dar cumplimiento a su Objeto Principal
el cual es Brindar una atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes afrocolombianos
y de otras etnias para que desarrollen sus actitudes culturales, artisticas, financieras y
deportivas. Ademas de apoyar a sus familias brindandoles asesorias contables, financieras,
juridicas, psicolégicas, administrativas y acompanamiento en la creacién de empresas en
todo el territorio nacional., se realiz6 lo siguiente:

Vale la pena sefialar que la fundacién estuvo en la busqueda activa de diversas fuentes de
financiamiento para respaldar sus iniciativas y programas sociales; explorando multiples
estrategias que incluyeron desde subvenciones de cooperacion internacional, participaciénde
proyectos de organizaciones privadas que, aunque las primeras no fuimos selectos, se llevo a
cabo su mision de manera efectiva con entidades que cumplen con objetivos son similares,
favoreciendo a la comunidad de nifos, nifias, adolescentes y jévenes. Ademas,



establecio alianza con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para llevar a cabo la
iniciativa comunitaria que se llevd a cabo en la ciudad de Cali con 200 nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

GESTION ECONOMICA

Durante el 2023 la fundacién genero ingresos por $ 136.886.528, obtenidos por recursos
econdmicos de actividades realizadas, generando un costo de $ 124.050.000. Ademas, en
el 2024 se generaron gastos principalmente por la compra de materiales e insumos para
capacitaciones, arrendamiento, transportes, logistica, papeleria, por $ 12.836.528, por lo
cual nole quedo a la fundacion excedentes.

BENEFICIOS A LA COMUNIDAD

En el 2024 logramos impactar a la comunidad con los siguientes objetivos y actividades:

FUNDEFIFA tuvo como objetivo en el afio 2024 poder llegar a fortalecer las habilidades
cognitivas, fisicas y sociales de nifios, nifias y adolescentes en el barrio llano verde que
pertenece a la comuna 15 de la Ciudad de Santiago de Cali, el objetivo es que los nifios, nifas
y adolescentes pudieran desarrollar sus capacidades de forma interactiva y didactica con esto
no solo aprendiendo cada dia nuevos elementos que ayudan en su desarrollo cognitivo sino
también evitando la permanencia en calle y permitiendo la sana diversion.

Este objetivo se llevo acabo con diversas actividades y dinamicas como las que se describen
a continuacion:

1. Ensefar a jugar ajedrez a los nifios, nifias y adolescentes del barrio llano verde de la
Ciudad de Santiago de Cali

2. Practica de juegos didacticos financieros como el monopoly con el fin de que
aprendan diversas actividades conforme a sus edades y asi generar conocimientos
financieros para ir edificando sus actitudes con respecto al uso eficiente del dinero

3. Realizamos un mini torneo de ajedrez con el fin de fortalecer el espiritu competitivo de
los nifos, nifias y adolescentes del barrio llano verde.

Las actividades llevadas a cabo por la fundacion fueron difundidos a través de registros
fotograficos y textos, se utilizaron medios digitales para compartir de manera efectiva sus
acciones.

Una vez se hace la lectura del informe de gestion afo 2024, es aprobado por unanimidad,
con 3 votos a favor.



5. Presentacion y aprobacién de los Estados Financieros ano 2024.

Acto seguido la representante legal hizo la presentacion de los estados financieros.

Los presentes Estados Financieros afio 2024, han sido preparados de conformidad con el
anexo compilatorio 2 del DUR. 2420 de 2015 (incorporado por el decreto 2483 de 2018), el
cual es congruente, en todo aspecto significativo, con el Estandar para Pymes emitido per
el IASB en mayo de 2015.

Como podemos ver en el Estado de Resultados Integral para el afio 2024 la fundacién
obtuvo unos ingresos totales por valor de $ 136.886.528, como productode varios contratos
como se puede leer en el detalle de las Notas de Contabilidad; Obtuvounos costos producto
de la contratacion del afio por valor $124.050.000 y unos gastos financieros por valor de
$12.836.528, por lo cual no quedaron excedentes para el afio 2024. Se hizo la presentacion
del Estado de Flujo de efectivo y el Estado de cambios en el patrimonio y lasnotas a los
estados financieros como parte del principio de revelacion.

Ver anexo.

Una vez se hace la lectura de los estados financieros afio 2024, estos son aprobados por
todos los miembros presentes en la reunién, los cuales aprobaron por unanimidad, con 3
votos a favor.

6. Autorizacion al representante legal para solicitar la CALIFICACION ante la DIAN
al Régimen Tributario Especial.

Dada la necesidad de dar cumplimiento a los requerimiento de la DIAN en relacion a lo
establecido a la reforma tributaria del 2016 sobre las ESAL que quieran seguir conformando
el Régimen Tributario Especial, la sefiorita KARLA ANDREA CASTRO MOSQUERA, en
su calidad de presidente de la asamblea solicita autorizacion para solicitar la calificaciéon en
el Régimen Tributario Especial, de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
FINANCIERO FAMILIAR, la asamblea escucha lo expuesto por la sefiora presidente, y
expresan que estan de acuerdocon autorizarla para gestionar ante la DIAN la solicitud para
la calificacion de la Fundacioncomo entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la Renta.

7. Elaboracion, lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunion.

Agotando el orden del dia se termina la reunién de la asamblea ordinaria, se redacta el
acta de la reunién, y se lee en voz alta por el Presidente de la sesion, aprobandola de
manera unanime con tres votos a favor, siendo las 04:20 pm del veintiocho (28) de marzo
del 2025.

Como constancia, se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del
mesde marzo del 2025.

ANEXOS



1. Estados Financieros.
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KARLA ANDREA CASTRO MOSQUERA
C.C. 1.110.363.190
PRESIDENTA
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YIRTA YANETH MOSQUERA OLAVE
C.C. 66.975.436
SECRETARIA












FUNDACION PARA EL DESARROLLO FINANCIERO FAMILIAR
NIT 900.442.924-1

ACTA No 007

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA No 001 DE 2025

En el municipio de Santiago de Cali, siendo las 2:30 p.m., del dia 14 del mes de noviembre
de 2025, en la direccion CR 49 F 56 12 barrio LLANO VERDE, nosotros los socios activos,
vecinos del municipio de Santiago de Cali identificados como aparece al pie de nuestros
nombres, asistentes a esta convocatoria realizada por la asamblea, conforme a la
convocatoria realizada por el Representante Legal de la misma el dia 10 de noviembre de
2025 mediante comunicacion escrita, conforme a lo contemplado en el CAPITULO IV:
Estructura y funciones de los 6rganos de administracion, direccién y fiscalizacion. Articulo
12: La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias siendo
necesario un quorum de la mitad mas uno de los asociados para decidir y deliberar en
cualquiera de ellas las reuniones ordinarias se realizaran dentro de los tres primeros meses
del afio y podran examinar la situacién administrativa, econémica y financiera de la entidad,
elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la fundacion.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la fundacion, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afo.

Y siguientes de los estatutos sociales y actuando en nombre propio, instalamos la asamblea
general ordinaria de la fundacion “FUNDEFIFA”.

A la convocatoria asistieron las siguientes personas.

NOMBRE TIPO DE No. F/EXPEDICION
DOCUMENTO | DOCUMENTO

Karla Andrea Castro Cédula 1.110.363.190

Mosquera

Yirta Yaneth Mosquera Cédula 66.975.436

Olave

Yirlexa Gonzalez Cédula 1.130.588.038

Olave

EL ORDEN DEL DIA

Designacion del presidente y secretario de la reunién.

Llamada a la lista y verificacién del quorum de la reunién.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Reforma a los estatutos de FUNDEFIFA.

Elaboracion, lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunion.
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Aprobado el anterior orden del dia por unanimidad, los asociados procedieron a
desarrollarlo de la siguiente manera:

Desarrollo

1. Designacion del presidente y secretario de la reunién.

Por unanimidad se hicieron los siguientes nombramientos.

Cargo Nombre Doc. Identidad
Presidente de la reunion Karla Andrea Castro 1.110.363.190
Mosquera

Secretario de la reunién

Yirta Yaneth Mosquera
Olave

66.975.436

2. Llamada a la lista y verificacion del quorum de la reunioén.

El secretario procedié a llamar a lista y verificar el quorum, encontrandose los siguientes
integrantes, que reunen la condicién de socios fundadores, activos y afiliados, constatando
la asistencia del 100% de los mismos para deliberar y decidir validamente; a saber:

Karla Andrea Castro Mosquera
Yirta Yaneth Mosquera Olave

Yirlexa Gonzalez Olave

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El secretario realizo la lectura del orden del dia, la cual fue aprobada por unanimidad

con tres votos a favor.

4. Reforma a los estatutos Fundacion para el Desarrollo Financiero Familiar:

ESTATUTOS

CAPITULOI

Nombre, Domicilio, duracion y objeto

Articulo 1.- Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una fundacién
y se denomina _ Fundacion para el desarrollo financiero familiar y puede actuar
también bajo la sigla, FUNDEFIFA.

2.- Domicilio. La entidad que se constituye tiene su domicilio en la ciudad de Santiago

de Cali

3.- Duracion. La entidad que se constituye tendra una duracion indefinida a partir de
la obtencion de su personeria juridica.



Articulo 2. OBJETO SOCIAL:

La persona juridica tendra como objeto social: FUNDEFIFA tiene como objetivo
principal: Brindar proteccién y asistencia integral a los nifios, nifias y adolescentes
afrocolombianos y de otras etnias para que desarrollen sus actitudes culturales,
artisticas, financieras y deportivas. Ademas de apoyar a sus familias brindandoles
asesorias contables, financieras, juridicas, psicolégicas, administrativas vy
acompanamiento en la creacién de empresas en todo el territorio nacional.

Los objetivos especificos de FUNDEFIFA seran:

1. Gestionar recursos financieros para invertir en procesos formativos y
socioculturales para la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en pro de su
desarrollo familiar y social.

2. Puede establecer en todo el territorio colombiano con el fin de promover el desarrollo
de la cultura afrocolombiana a nivel nacional.

3. Combatir la pobreza promover la educacién basica en nifios, nifias y adolescentes
acompanandolos hasta la educacion superior.

4. Realizar y promover actos culturales para conservar las tradiciones raizales y
palenqueras en nifios nifas y adolescentes afrocolombianos.

5. Promover la conservacion del medio ambiente raizal cuidando rios bosques y
practica de cultivo sostenible.

6. FUNDEFIFA prepara a sus miembros en educacion financiera y desarrollo humano
con programas Yy cursos que ayuden a entender y a solucionar problemas de
convivencia y financieros.

7. FUNDEFIFA prepara a los miembros de las familias afrocolombianas para el trabajo
y el desarrollo humano cumpliendo la ley 115 de 1995 y el decreto 4904 del 2009.

8. Con el fin de adquirir recurso para el desarrollo de sus objetivos FUNDAFIFA
prestara los servicios de ejecucidén de contratos con entidades del estado y privadas
para la realizacion de eventos culturales capacitaciones para el desarrollo cultural del
nifio, nifia y adolescente en danzas folcléricas interpretacion, de instrumentos como el
bombo, cununo, guasa, marimba capacitacion e informacién de bandas marciales y
musicales, capacitacion en guitarra, tambor, instrumentos de viento, etc.

9. Se dictaran conferencias para el trabajo y el desarrollo humano en temas de
contabilidad, administracién de empresas, mercadeo, derecho, superacion personal.
10. Por medio de la prestacion de servicios podra celebrar contratos con entidades del
estado y privadas para suministro y dotacion.

11. Promover el deporte en nifias y nifos y jovenes.

12. Evaluar proyecto con la identificacion de beneficiarios y el presupuesto aproximado.
13. Desarrollar proyectos que incluira busqueda de financiamiento efectiva a través de
instituciones del estado y privada.

14. Ejecutar proyectos con traslado de los asesores cuando sea necesario al lugar de
ejecucion.

15. Preparar a los miembros en los temas relacionados con el objeto de la fundacién.
16. Brindar proteccidon basica a nifios nifias adolescentes y mujeres adulto mayor
persona en condicion de discapacidad.

17. Colaborar en situaciones de tragedia naturales.

18. Participar activamente en la recuperacion y proteccion del medio ambiente.

19. Socializar el uso de la energia limpia y la conservacién del recurso hidrico.

20. Acompanar a nifias, nifos adolescentes y a los familiares en general para el
aprovechamiento de la tecnologia.



21. Brindar entrenamiento financiero a las familias afrocolombianas y de las otras
etnias.

22. Avivar el aprendizaje para la reparacion de equipos tecnoldgicos.

23. Brindar apoyo psicolégico a mujeres y nifios y nifias adolescentes por maltrato.
24. Velar por la salud mental de los miembros de las familias afrocolombianas y de las
otras etnias.

25. Asesorar en la creacion de empresas sostenibles a las familias afrocolombianas y
de

otras etnias.

26. Avivar a el aprendizaje de programacion y disefio de paginas web.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.
La Fundacion tiene como objeto social para cumplir con sus fines fundamentales:

A. La gestion de recursos para invertir en procesos formativos de desarrollo
educativo
sociocultural econémico para el desarrollo financiero familiar en todo el pais.

B. Promover el desarrollo financiero familiar con grupos autbnomos que buscan a
contribuir a la solucién de problemas financieros de la cultura afrocolombiana y otras
etnias en el pais.

C. Fortalecera los estudiantes de estudios basicos superiores para ayudarles a
desarrollar el trabajo en grupo en un ambiente de tolerancia y equidad que permita
formar ciudadanos investigadores y personas lideres que unan su fuerza en pro de una
misma causa la investigacion el desarrollo tecnologico la innovacion y la obtencion de
conocimiento como alternativa de prosperidad.

D. Acoger a todas las personas mas necesitadas del pais dedicada a la mendicidad

pescay
campesino agricola entre otros con el fin de desarrollar su potencial personal y
empresarial sin distincién de raza, credo, grupo politico o nacionalidad.

E. Relaciones con otras entidades para captar proyectos a nivel nacional e
internacional, autoridades organizacionales locales para la ejecucion de proyectos.

F. Capacitacion de voluntarios directos o indirectamente a través de instituciones
educativas y empresas con el objeto de obtener los recursos humanos necesarios para
el
desarrollo de los objetivos de la fundacion.

CAPITULO Il
De los Asociados / Miembros

Articulo 5.- Son miembros de la fundacién, las personas que firmaron el acta de
constitucién y las que posteriormente adhieren a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 6.- son deberes de los asociados / miembros:
a. Cumplir el reglamento de la fundacion
b. Respetar a los miembros de la fundacion
c. Cuidar los recursos de la fundacion



Articulo 7.- Son derechos de los Asociados / miembros

a. Informen de las actividades a realizar en la fundacion

b. Ser escuchado conforme al reglamento

c. A preguntar en lo que tenga duda y tenido en cuenta y recibir una respuesta

Articulo 8. — Condiciones para ingresar:

a. Ser mayor de edad

b. Estar interesado en trabajar como miembro activo de la fundacion
c. Toda persona que esté interesado en ayudar alas familias

Articulo 9.- Causales de retiro:
a. Falta contra el reglamento de la fundacion
b. Incumplimiento de sus deberes
c. Mal comportamiento en la fundacién o en la familia

Articulo 10.- Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores
a las siguientes sanciones:

a. Descargo segun sea el caso

b. Tres dias de suspension en primera instancia por incidir en faltas menores

c. Despido

CAPITULO IV

Estructura y funciones de los érganos de administracion, direcciéon y
fiscalizacion.

Articulo 11.- La fundacion sera administrada por la asamblea general, junta directiva
y representante legal.

Articulo 12.- La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados
para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del
afio y podran examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la
entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y
acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la fundacion.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la fundacioén, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del ano.

Articulo 13.- La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos de
la fundacion, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 14.- Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta directiva o la
persona que designe la asamblea. Actuara como secretario el mismo de la junta
directiva.



Articulo 15.- La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 3 dia habil de
antelacion y las extraordinarias con 2 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias, sera efectuada por el
representante legal Y / o la junta directiva mediante (carta, fax, e — mail, aviso, prensa,
etc.), dirigido a los asociados que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar
(orden del dia)

Si se convoca a la asamblea general y la reunion no se efectua por falta de quérum,
se dara espera de una hora, para llevar a cabo la reunion, con un numero plural de
asociados que represente por lo menos el diez (10%) por ciento del total de asociados,
sin animo de lucro.

Articulo 16.- son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la fundacion.

a. Elegir a los miembros de la junta directiva (determinar su reglamento).

b. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién

c. Determinar la orientacion general de la fundacion.

d. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y la liquidacién de la fundacién.
e. Las demas que la ley sefale.

CAPITULO V
De la junta directiva

Articulo 17.- La junta directiva, estda compuesta por dos miembros, presidente vy
secretario(a), elegidos por la asamblea general para periodos de 4 anos contados a
partir de la eleccion.

Articulo 18.- Funciones de la junta directiva.

a. Designar y remover a los funcionarios cuya eleccion no corresponda a la
asamblea general.

b. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

C. Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que
estime convenientes.

d. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes para
celebrar contratos.

e. Convocar a la asamblea general cuando lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

g. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.
h. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacion.

Articulo 19.- La Junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada
tres meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo solicite por escrito dos de
sus miembros, el representante legal. La convocatoria para reuniones ordinarias y
extraordinarias, las hara el presidente 2 dias de anticipacion, mediante (carta,
telegrama, fax, correo electronico, etc.)

Deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.



Articulo 20.- La Junta Directiva sera elegida por la asamblea general por el sistema
de votos.

Articulo 21.- REPRESENTANTE LEGAL (presidente).
El representante legal de la entidad presidente, nombrado por la asamblea
general para periodos de 4 anos.

Articulo 22.- son funciones del representante legal, presidente:

a. Ejercer representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la fundacion.

C. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

Articulo 23. DEL(a) SECRETARIO(a). Son funciones del(a) secretario:

a. Mantener el archivo general de FUNDEFIFA y llevar el libro de registro
actualizado del numero, calidad y condicion de todos los miembros de FUNDEFIFA.
b. Levantar las actas de las reuniones de la junta directiva, publicarlas y
archivarlas.

C. Elaborar y actualizar la base de datos que contenga la informacion sobre el
numero y estado de los Proyectos de desarrollo financiero familiar.

d. Todas aquellas que le sefale el Reglamento interno.

e. Ser el(a) vocero(a) de la fundacion.
f. Elaborar inventario de los bienes de FUNDEFIFA.
g. Las demas que le asigne la junta directiva o que determine la Ley.

CAPITULO VI
Disposiciéon sobre bienes y patrimonio

Articulo 24. Patrimonio de la Fundacion

El patrimonio de FUNDEFIFA estara constituido por:

e Los aportes iniciales de los fundadores.

e Las donaciones, legados y contribuciones que reciba de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

e Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo legitimo.

e Los rendimientos financieros, econdmicos o de otra indole derivados de sus
actividades licitas.

e Los recursos obtenidos mediante convenios, contratos o proyectos con
entidades publicas o privadas.

Articulo 25. Administracion de los bienes

e Los bienes y recursos de FUNDEFIFA se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social.
La administracion de los bienes estara a cargo de la asamblea general y

o del Representante Legal, quienes deberan velar por su correcta utilizacion y
conservacion.



e Queda prohibida la distribucion de utilidades, excedentes o beneficios
economicos entre los fundadores, directivos o asociados y los aportes no son
reembolsables bajo ninguna modalidad.

Articulo 26. Enajenacion de bienes

e La venta, permuta, donacién o cualquier disposicion de bienes inmuebles de la
Fundacién debera ser autorizada previamente por la asamblea general.

e Losbienes muebles podran ser enajenados por el Representante Legal, siempre
que se justifique su necesidad y se informe a la asamblea general.

Articulo 27. Disolucién y liquidacion del patrimonio

[ ]
En caso de disolucién de FUNDEFIFA, el remanente de su patrimonio, una vez
pagadas las obligaciones legales, sera destinado a otra entidad sin animo de
lucro con objeto social similar, conforme lo determine la asamblea general y la
normatividad vigente.

CAPITULO VII
Disolucién y liquidacion

Articulo 28. MODIFICACACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes estatutos podran ser modificados por solicitud expresa presentada por
escrito con dos meses de anticipacion, por la asamblea general de fundefifa.

Articulo 29. CAUSAS DE DISOLUCION.
FUNDEFIFA se disolvera y liquidara por parte de la asamblea general:

a. Por no cumplir sus objetivos.

b. Cuando el numero de afiliados sea inferior a dos (2).

C. Por imposibilidad manifiesta de continuar con sus labores.

d. Por decision de autoridad competente o por las demas causales sefialadas en
la ley.

Articulo 30. La fundacion, se disolvera y liquidara:

e por vencimiento del término de duracion;
por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,
por la extincion de su patrimonio,
por decisién de autoridad competente,
por decision de los asociados, tomada en una reunién de asamblea general con
el quérum requerido segun los presentes estatutos o por las demas causales
sefaladas en la ley.
Paragrafo1.- decretada la disolucion la asamblea general procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
liquidador el representante legal.

Articulo 31.- Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si
lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier
otra sin animo de lucro que determine la asamblea general.



Articulo 32.- seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las
disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que
suplan los vacios que pudiesen tener.

Aprobacion.
Los presentes estatutos de la fundacién, fueron aprobados por unanimidad

5. Elaboracion, lectura y aprobacion del acta correspondiente a la reunién.

Agotando el orden del dia se termina la reunion de la asamblea ordinaria, se redacta el
acta de la reunion, y se lee en voz alta por el presidente de la sesién, aprobandola de
manera unanime con tres votos a favor, siendo las 03:30 pm del catorce (14) de noviembre
del 2025.

Como constancia, se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, a los catorce (14) dias del
mes de noviembre del 2025.
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